
処遇改善加算に係る取り組みにつきまして

当法人では処遇改善加算等の処遇改善計画書に下記の内容を記載し処遇改善に係る取り組みを
実施しております。

「職場環境等要件」

入職に向けた取り組み
　- 法人の経営理念、人材育成方針、支援方針の明確化
　- 業界経験者や有資格者に限らず他業種・他職種からの転職者や主婦層、中高年齢者等、幅
      広い層からの採用の仕組みの構築
　- 職業体験の受け入れ体制の構築
　- 地域行事への参加や行事主催を通した事業所情報の発信

仕事と家庭の両立支援・多様な働き方の推進
　- 有給休暇が取得しやすい環境の整備

生産性向上のための業務改善の取組
　-5S 活動の実践による職場の整備
　- 業務手順書の作成による効率化
　- 記録・報告様式の統一による情報共有の容易化


